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УТВЕРЖДАЮ:
Руководитель департамента

правового обеспечения
и антикоррупциоцной деятелъно сти

#.В.Щроздова
Акт

по проведению проверки государственного бюджетного

г. Сызрань

в соответствии
Самарской области от

с распоряжением
05.05.202З г. J\Ъ

про ф ессион€uIьного о бр азовательного учреждения С амарскоЙ области
<Сызранский колледж искусств и культуры им. О.Н.Носцовой>>

от 2\.06.202З г.

министерства образования и науки
549-р (О проверке государственного

бюджетного профессион€Lльного образовательного у{реждения Самарской области
<Сызранский колледЖ искусстВ И кулътуры им. О.Н.Носцовой>> главным
консульТантоМ Западного управлениЯ министерства образования и науки Самарской
области Прокофьевой о.к., главныМ специаJIистоМ отдела организации общего и
профессион€UIьного образования Западного управления министерства образования и
науки Самарской области Родиной л.А., главным специ€шистом отдела организации
общего и гrрофессиоIIаJIьного образования Западного управления министерства
образования и науки Самарской области Киселевой А.А. проведена плаIIовая
гIроверка государственного бюджетного профессионЕUIьного образовательного
учреждения Самарской области <сызранский колледж искусств и культуры им.

ведомстВенногО контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в присутствии
директора уIреждения Алмаевой Т.В.

Проверка проведена с 29.05.202З г. по |8.06.202З г

предыдущая rтлановая проверка соблюдения трудового законодательства
проводилась в у{реждении в период с 19.10.2020 г. по 31.10.2020 г.

по итогам предыдущей проверки выявлены следующие нарушения:
1. В нарушение части 2 статъи 57 Трудового кодекса Российской Федерации в

трудовые договора работниКов не включенЫ обязательные условия об условиях
оплаты Труда (отсутствует окладная часть, стимулирующие и компенсационные
выплаты), дата выплаты заработной платы

2. В НаРУшение части 1 статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации в

дополнительных соглашениях к трудовым договорам с работниками отсутствуют
. сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателе

(юридическом лице).



з. В нарушение статьи З72 Трудового кодекса Российской Федерации в

учреждении утверждена форма расчетного листка без учета мнениrI
прёдставительноГо органа работников (приказ по rrреждению от 09.01 .2о2о J\b 0s-
од).

4. В НаРУШеНИе сТаТЬи 104 Трудового кодекса Российской Федерации в
Коллективном договоре гIреждения не установлен суммированный у.rет рабочего
времени для сторожей.

5. В нарУшение статей 57,I29,285 Трудового кодекса Российской Федерации в
трудовых договорах работников принятых на 0,5 ставки оклад указан не в полном
объеме, который выплачивается при отработке всей нормы рабочего времени,
установленной для данной категории сотрудников. в условиях оплаты труда
отсутствуеТ указание, что заработная плата начисляется пропорционаJIьно
отработанному времени.

6. В нарушение частеЙ 1, 2, 5 статьи 9 ФедерЕUIъного закона J\b 427-ФЗ в

труда;

- утвержденный график проведения специальной оценки условий труда;
- утверЖденный переченЬ рабочиХ мест, на которых проводилась специ€Lльн€UI

оценка условий труда.
7. В нарушение пунктов 8, 9, 22 Порядка NЬ ЗO2н, в учреждении отсутствует

утвержденный список контингента сотрудников, подлежащих предварительным
(при приеме на работу) медицинским осмотрам (обследованиям).

8. В нарУшение пунктоВ 8, 9, 22 Порядка J\Ъ ЗO2н в у{реждении отсутствует
поименный список, составленный на основании утвержденного списка контингента
работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического
медицинских осмотров.

9. В нарушение пункта 13 Правил J\Ъ 290н личные карточки rIета выдачи сиз
не заполНены (поСледняЯ записЬ выдачИ сиЗ датирована 2016 годом).

10. В нарушение абзаца первоГо и второго пункта М 3.4 Порядка J\lb 1/29 в
учреждении отсутствуют протоколы проверок знаний требований охраны труда
руководителей и специ€lJIистов.

еип
l. Уставом гБпоу скик подтверждены полномочия рукоЬЬдителя на

подписание прик€}з ов и финансово-хозяйствелrных документов.
2. Коллективный договор на 202З - 2026 г.г. зарегистрирован 16.03 .202З г. рег.

J\b 0094202З в департаменте трудовых отношений шо.инистерства труда, занятости и

учреждении отсутствуют :

- прик€lз работодателя о

условий труда;
- порядок деятельности

составе комиссии по проведению специаJIьной оценки

комиссии по проведению специ€шьной оценки условий



ми|рационной поJIитики Самарской области, имеет разделы в соответствии с

трудовым законодатеJIъством, в том числе:

- раздел б <<оплата и норМирование трудa>, л,6,4, раздепа закреплены даты выплаты

заработной платы |0 и25 числа текущего месяца;

- раздеп 8 <Охрана труда и здоровъя),

3. В соответствии со статьей |2.2 Федерального закона от 29,|2,2012 Ns 273-

Фз (об образован ии в российской Федерации) в пункт 8,5 устава скик, внесены

изменения в части осуществления просветитепъской деятелъности педагогическими

работниками, получившими статус иностранного агента,

4. в соответствие со статьями t|g и 25g Трудового кодекса РоссийскоЙ

Федерации в п.8.7.1. Устава ГБоУ скик, а также пункт 2,З раздела 2 <Порядок

приема и увольнения работников>> КоллективноГо договора ГБПоу скик внесены

изменения, регулирующие особенности обеспечения трудовых прав работников,

призванных на военную службу по мобиJIизации или rIоступивших на военную

службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в

выполнен ии задач,возложенных на вооруженные силы российской Федерации,

5. В соответствии с писъмом министерства IIросвещения Российской

Федерации от 2I.|2.2о2з \Г9 дз-1128/08 (о направпении методических

рекомендаций по разработке и внедрению системы (челевой модели)

наставничества педагогических работников в образовательных организациях для

учета и ис1IоJIъзования в работе>> Учреждение реапизует систему наставничества

педагогических раб отников :

_ прикЕвом от ||.о2.2о20 Ns 52l|_одутверждено положение о наставничестве

в ГБПОУ СКИК;
_ приказом от 30.08.2021 ]ф 166lI _ од назначены ответственные за

ре€tлизацию системы наставничества по Учреждению (Холодковская г,Е,,

заведующий организационно-методическим отделом, Бурлова н,г,, методист);

- приказом от 30.08.2022 Ns 165-оД "о назначении наставников" назначены

наставники над молодыми специаJIистами со стажем работы до 3 лет (железнова

о.в., Холодковская г.Е., Бачинская о.д., Лысюк н.д,) с установкой дошлаты

наставникам в размере 5о/о от доJIжностного оклада,

6. в соответствии с частью 1 статъи 6,7 Трудового кодекса Российской

Федерачии трудовые договоры с работниками учреждения заключены в гIисьменной

форме, составлены в двух экземплярах, каждый из которых подписан сторонами,

один экземпляр т,рудового договора передан работнику, другой хранится у

руководителя. Полlлтение работником экземпляра трудового договора

подтверждается подписъю работника на экземпJIяре трудового договора,

хранящемся у руководителя, 
l

7. в соответствии с частью 2 стаfъи 15 Трудового кодекса Российской

ФедерациИ В учреждениИ отсутствуюТ фактЫ закJIючения гражданско-правовых

договоро", бuпr"чески регулирующих трудовые отношения между работником и

работодателем.



8. В соответСтвиИ С частьЮ 1 статъи 68 Трудового кодекса Российской

Федерации содержание приказов О приеме на работу соответствует условиям

заключенных трудовых договоров,
g. в соответствии с частью з статьи 68 Трудового.кодекса Российской

Федерации при приеме на работУ (до подписания трудового договора) работодатель

ознакомил работников под роспись с правилами внутреннего трудового расrrорядка,

инымИ локальнЫми нормативнымИ актами, непосреДственнО связанными с трудовой

деятелъностью работника, коплективным договором. Работодатепем ведется журнал

оЗнакоМлениясЛокаJIьныМинорМаТиВныМиДокУМенТаМи.
10. В соответствии со статьей бо.2 Трудового кодекса Российской Федерации

доIIолнительные функционаJIьные обязанности кпассного руководителя

работодателъ возJIагает на работников только с их согласия, С работниками, на

которых возложено классное руководство, заключены доIIопнитеJIъные соглашения

к трудовым договорам.
11. в соответствии со статъей 57 Трудового кодекса Российской Федерации в

трудовых договорах с работником работодатеJIем определен режим работы,

12.В соответствии со статьей 104 Трудового кодекса Российской Федерации

ПО уt{реждению от 09.01 .202з Jt[s 09_оД определен llорядок введения
ПРИК€lЗОМ гIО УЧрежл9ниru UI v7.wLLwLJ J\: v/-vl+ чrlучд{чJrч-

суммированного учета рабочего времени для сторожей (вахтеров), лежурных по

общежитию, воспитателей. Учетный период составляет - год.

1з. В соответствии с частью 1 статъи 65 Трудового кодекса Российской

ФедерацИи справКа о наJIИчии (отСутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о гIрекращении уголовного пресJIедования по

реабилитирующим основаниrIм имеется на каждого работника учреждения,

14. В соответствии с частъю 1 статьи 1зб Трудового кодекса Российской

ФедерациИ работодателЪ извещаеТ каждогО работника В гrисъменной форме о

составных частях заработной платы.

15. В соответствии с частью 3 статьи 136 Трудового кодекса Российской

Федерации заработная плата работникам переводится в кредитную организацию,

указанную в заявлении работника.
16. В соответствии с частъю 6 статъи 136 Трудового кодекса Российской

Федерации даты выплаты заработной платы установлены в л.6.4 раздела б <оплата

И нормирОвание труда работников>> Коллективного договора rIреждения,

заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца,

17. В соответСтвиИ со статьей" |2З Трудового кодекса Российской Федерации

графикИ отпускоВ утвержденЫ С учетоМ мнениrI представителъного органа

работников.
123 Трудового кодекса Рорсийской,Федерации в

18. В соответствии со статьей

графике отпусков имеются подписи работtrиков учреждения об ознакомлении с

датой начапа ежегодного отпуска.

19. В соответствии с частью 9 статьи 136 Трудовоr,о кодекса Российской

Федерации оплата отпусков производится не позднее, чем за три дня до его начагIа,



20. Приказом по учреждению от 09.01 .202З JФ 02-оД назначен работник,

ответственный за ведение трудовых книжек. Трудовые книжки ведутся в

соотЁетствии с частъю З статъи 66 Трудового кодекса РоссийскоЙ Федерации,

пунктом 2 Порядка ведения и хранения трудовых книжек, утвержденного приказом

Минтрула России от 19.05.202I J\Ъ 320Н <Об утверждении формы, порядка ведения и

хранения трудовых книжек).

21. в соответствии с частъю 1 статьи 66.1 Трулового кодекса Российской

ФедерацИи работОдателЬ формирУет в электронном виде основную информацию о

трудовой деятеJIъности и трудоВом стаже каждого работника, представIIяет сведения

о трудовой деятельности в порядке, установленном законодателъством Российской

Федерации об индивидуаJIьном (персонифицированном) учете в системе

обязательного пенсионного страхованиlI,

22. в соответствии с частъю 4 статьи 91 ТрудовогО кодекса РоссийскоЙ

Федерации работодателъ ведет учет времени, фактически отработанного каждым

о"uч;:ОJ' 
rrоо"оке, установленном статьей З12 Трудового кодекса Российской

Федерации, в уIреждении утверждена форма расчетного листка с учетом мнения

предстаВитеJIъноГо органа работников (приказ по учреждению от 09.01 .202з г, Jф 08-

од).
24. В соответствии со статьей 10З тк рФ при составпении графиков рабочего

времени сторожей работодателъ учитывает мнение профсоюзного органа

работников. Графики сменности утверждаются приказом директора учреждения,

доводятся до сведения работников под росIIисъ в срок не позднее одного месяца до

его введения.

25. На каждогО работниКа ведетсЯ личнаЯ карточка формы Т-2, утвержденной

постаноВлениеМ ГоскомсТата РоссИи оТ 05.01.2004 Nе 1. Граждан, пребывающих в

запасе, работающих в учреждении, на дату проверки - 3 чеповека, Сотрудников,

призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную

службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в

выпоJIнении задач,

учреждении нет.

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации

26.В соответствии с частью 4 статъи 8 Федерального закона от 28.12.2013 J\ъ

426-Фз <<О специалъной оценке условий трудD (далее - Федеральный закон J\ъ 426-

ФЗ) спеЦиаJIънаЯ оценка условий труда в учреждении проводится

раз в tIять лет:

- заключение эксперта о IIроведенноЙ специаJIъной оценки

28.03 .2OIg Jф 90 (на 89 рабочих местах), j

27. в соответствии с частью 2 статъи 15 ФедералЬнgгО 3акона jф 426-ФЗ

отчеты о проведении специаJIьной оценки у(IIовий трула 11одписаны всеми членами

комиссии по проведению специалъной оценки условий труда и утверждены

председатепем комиссии по проведению специаJIьной оценки условий труда.

не реже, чем один

условий труда от



28. В соответствии с частью 5 статьи 15 Федерального закона Ns 42б-ФЗ

работодатель ознакомил всех работников с результатами проведения специальной
оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее, чем

тридцать к€Lлендарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной

оценки условий труда.
29. В соответствии с абзацем восьмым части 2 статъи 57 Трулового кодекса

Российской Федерации трудовые договора с работниками содержат информацию об

условиях труда, установленных по резупьтатам специаJIьнои оценки условии труда.

30. В соответствии с пунктом 9 приказа Министерства здравоохранения и

социаJIьного рЕввития РФ от 1 июня 2009 года Ns 290н (Об утверждении
Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой,

специЕLльной обувью и другими средствами индивиду€tльной защиты> работники

учреждениrI информируются о полагающихся им средствах индивидуальной
защиты, правилах обеспечения специальной одеждой, специагIьной обувъю и

другими средствами индивидуальной защиты, а также соответствующих их
профессии и должности типовых нормах выдачи средств индивидуальной защиты
при проведении вводного инструктажа.

В соответствии с гý/нктом б Межотраслевых правил обеспечения работников
специаlrьной одеждой, специалъной обувью и другими средствами индивидуальнЬй
защиты, утвержденных rтрикilзом Министерства здравоохранения и социаJIьного

р€lзвития Российской Федерации от 01.06.2009 J\b 290н, в учреждении имеются
локаJIьные нормативные акты, утверждающие нормы бесплатной выдачи

работникам специальной одежды, специальной обуви, средств индивидуальной

других средств
Коллективному

и
к

защиты, в том числе:

- нормы выдачи специ€tльной одежды, специальной обуви
индивидуальной защиты, которое явJuIется приложением J\Ъ 4

договору ГБПОУ СКИК.
Имеются личные карточки у{ета выдачи СИЗ.
31. В соответствии с пунктом 2З Порядка проведения обязательных

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, перечня

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или)

опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении
которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские
осмотры, утвержденный прик€lзом министерства здравоохранения РФ от 28.01 ,202t
Jф 29н, (далее - Порядок Nч 29н) в учреждении имеется утвержденный от 20. |2.2022
г. список контингента сотрудников, подлежащих предварительным (при приеме на
paбoтy)МеДицинскиМocМoTpaМ(oбследoвaниям).

З2. В соответствии с пунктом 24 Порядка J\Ф 29н в учреждеrf,йи имеется

утвержденный от 28.|2.2022 поименный список, составленный на основании

утвержденного списка контингента
периодического медицинского осмотра,

работников, подлежащих прохождению



функционирования системы
часов.

з7. В соответствии со

33. В соответствии с пунктом 45 Порядка J\Ъ 29н в rrреждении имеется

заключительный акт медицинского обследования от 14.10.2022 г. (на 81 человека).
- З4. В соответствии со статьями 2I4, 2|9 Трудового кодекса Российской

Федерации, абзаца 1 пункта 11 Правил обучения по охране труда и проверки знания

требований охраны труда, утвержденных постановлением Правительства

Учреждении имеется утвержденная от 18.05.2023 <Программа вводного

инструктажа по охране труда для работников).
35. В соответствии со статьями 214,219 Трудового кодекса Российской

Федерации, абзаца 2 пункта 11 Правип J\Ъ 2464 вводный инструктаж по охране труда

в Учреждении гIроводится специЕtлистом по охране труда, как лицом, реыIизующим
обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

З6. В соответствии со стжьями 2t4,219 Трудового кодекса Российской

Федерации, пунктов 45-49 Правил Ns 2464 в Учреждении имеется утверждённая от

01 .0З .2022 программа обучения по общим

Федерации, пунктов 72, 74 Правил J\JЪ 2464 в Учреждении имеется приказ от

25.05.2023 J\Ъ 133-ОД о создании комиссии по проверке знаний требований охраны

труда работников в составе 4 человек.

38. В соответствии со статьями 2I4, 2I9 Трудового кодекса Российской

Федерации, пункта 91, Правил Ns 2464 резулътаты проверки знания требований

охраны труда работников после завершения обучения требованиям охраны труда

оформлены протоколом проверки знаниrI требований охраны труда от 25.05.2023 J\Ъ

1.

З9. В соответствии со статъями 2I4, 2I9 Трудового кодекса Российской

Федерации, пункта 92 fIравил Ns 2464 протокол знания требований охраны труда

работников Учреждения содержит Ёсе обязательные реквизиты оформления и

свидетельствуют о том, что работники прошли соответствующее обучение по

охране труда.

40. В соответствии со статьями 2I4, 2I9 Трудового кодекса Российской
Федерации, пункта 93 Правил Ns 2464 протоколы проверок знаний требований

охраны руда работников Учреждения подписаны председателем и членами

комиссии по проверке знания требований охраны труда.

4|. В соответствии со статъями 2I4, 219 Трудового кодекса Российской

Федерации, пунктов 10,11 Правил J\Ъ 2464 работодатель п]]оводит вводный

инструктаж по охране труда с вновь принятыми работниками "по уТвержденной
программе вводного инструктажа до начала выполнения трудовых функций.

42. В соответствии со статьями 2|4, 2I9 Трудового кодекса Российской

Федерации, пункта 13 Правил Jф 2464 работодатель проводит первичный

управления

статьями

охраной

2|4, 2|9

вопросам охраны труда и

труда продолжительностью 16

Трудового кодекса Российской

инструктаж по охране труда с работниками до начuLла самостоятельной работы.



4з. в соответствии со статьями 2|4, 2|9 ТруловогО кодекса РоссийскоЙ

ФедерацИи, пункта 86 ПравИл Jф 2464 журн€tJIы регистрации проведения вводного и

первичного инструктажей по охране труда содержат все обязателъные реквизиты

оформления.
44. В соответствии с частью 2 статъи 2t7 Трудового кодекса Российской

Федерации работодатель обеспечил создание и функционирование системы

управления охраной трула, в Учреждении имеется положение о системе управления

охраноЙ труда, утвержденное от 18,05,2023,

Акт проверки направлен

рчководителю Западного _rlправления министерства обр€вования и науки

Самарской области Т.Н.Гороховицкой

Акт составлен

юридическую силу.
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