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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Рабочая программа учебной дисциплины «Рынок труда и профессиональная 

карьера» является вариативной частью программы подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ) по специальности СПО 53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам). 

Учебная дисциплина «Рынок труда и профессиональная карьера» обеспечивает 

формирование общих компетенций по специальности 53.02.02 Музыкальное искусство 

эстрады (по видам) и получение дополнительных компетенций, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

Учебная дисциплина ОГСЭ.07 «Рынок труда и профессиональная карьера» 

относится к дисциплинам вариативной части Обще-гуманитарного социально-

экономического цикла, введена согласно концепции вариативной составляющей в 

Самарской области для повышения конкурентных способностей выпускников на 

региональном рынке труда. 

Цели и планируемые результаты освоения учебной дисциплины: формирование 

готовности к активным действиям на рынке труда в процессепрофессионального 

становления.  

В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь: 

-давать аргументированную оценку степени востребованности профессии на рынке труда;-

составлять резюме с учетом специфики работодателя; 

- давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий 

работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом 

РФ и нормативными правовыми актами 

знать: 

- нормативно-правовыеаспектырынкатруда; 

- трудовоезаконодательство; 

- технологии трудоустройства для планирования собственных 

активных действий на рынке труда; 

- ситуацию на рынке труда. 

В результате освоения учебной дисциплины должны быть сформированы 

Общие компетенции (ОК): 

ОК01.Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 



ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию

 информации, необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное

 профессиональное и личностное развитие. 

ОК04.Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 09. Использовать информационные технологии в

 профессиональной деятельности 

ОК11.Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 
Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объе

мвча
сах 

Объем образовательной нагрузки 8 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 6 

В том числе:  

Теоретическое обучение  

Практические занятия 6 

Курсовая работа (проект)  

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ И СОДЕРЖАНИЕ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Наименование

разделовитем 

Содержаниеучебного  материала  и 

формы организации

 деятельностиобучающихся 

Объемвчасах Коды компетенций, 

формировани

ю которыхспособствуетэлементпрограммы 

1 2 3 4 

Тема 1. Спрос и Содержаниеучебногоматериала  ОК01, 
ОК02,ОК03, 

предложение на 1.Сущность  рынка  труда.  Факторы, ОК04, 
ОК09,ОК11 

рынкетруда. формирующиеспросипредложениена  

 рынкетруда  

 2.Функциисовременногорынкатруда.  

 Теоретическиеосновы  анализа  рынка  

 труда  

 Практическиезанятия 2  

 Аргументированная оценка степени   

 востребованностиIT  

Тема 2. Правовое Содержаниеучебногоматериала  ОК01,ОК02,ОК0
3,ОК04,ОК09, 

регулирование 1. Трудовое законодательство. ОК11 

трудовых Определениеобщихправиобязанностей  

отношений работодателяиработникавсоответствии  

 сТрудовымкодексомРФ.  

 2.Трудовыеаспектытрудоустройстваи  

 увольнения.Способытрудоустройства.  

 Рискипритрудоустройстве  

 Практическиезанятия 2  

 Содержаниеи  подписание  трудового   

 договора(контракта).Оценказаконности  

 действийработодателяиработникапри  

 приеменаработуиувольнении(решение 
ситуационныхзадач) 

 

  

Тема 3. 

Планированиепро

фессиональнойкар

ьеры 

Содержаниеучебногоматериала  ОК01,ОК02,ОК0
3,ОК04,ОК09, 

ОК11 
1.Коммуникацииспотенциальнымработод

ателем. Продуктивные приемы 

испособыэффективнойкоммуникациивпр

оцессетрудоустройства.Способы 

планированияиреализациикарьеры.Прави

лапоискаработы 

2.Профессиональныйстандарт,структура 

профессионального 

стандарта,текстпрофессиональногостанда

ртакакопорадлясоставлениячастирезюме,

касающейсяналичияпрофессиональнойкв

алификации.Правиласоставления 
резюме 

Практическиезанятия 2 

Определениесодержанияразделоврезюме.

Составлениесобственногорезюмесучетом

спецификиработодателя.

 Деловая игра 

«Телефонные разговоры

 спотенциальнымра

ботодателем» 

 



Самостоятельнаяработа 

Написаниеэссепотеме:«Мояпрофессия» 
Анализ вакансий по IT-специальности на Интерактивном 

порталеслужбызанятостинаселенияСамарскойобласти(https://www

.samaratrud.ru/vacancy) 

Изучениеработысайта:Вакансиицентразанятостинаселения(https://

ir-center.ru) 

Работаструдовымкодексом:документы,необходимыедляоформлен

иятрудовыхотношенийсработодателем;причиныпрекращениятруд

овыхотношенийсработодателем,испытательный срок 

2  

Формаконтроля Зачет  

Всего: 8  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.samaratrud.ru/vacancy
https://www.samaratrud.ru/vacancy


 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результатыобучения Критерииоценки Формыиметодыоценки 

Врезультатеосвоенияучебной

 дисциплины

обучающийсядолженуметь: 

- даватьаргументированнуюо

ценку степени 

востребованностипрофессиин

арынкетруда-

составлятьрезюмесучетомспе

цификиработодателя-

даватьоценкувсоответствиист

рудовымзаконодательствомза

конности

 действий

работодателяиработникавпро

извольно заданной 

ситуации,

 пользуясь

ТрудовымкодексомРФинорм

ативнымиправовымиактамиВ

результатеосвоения 

 учебнойд

исциплиныобучающийсядол

жен знать: 

- нормативно-

правовыеаспектырынкатруда 

- трудовоезаконодательство 

- технологии 

трудоустройства

 для

планированиясобственныхак

тивных действий на 

рынкетруда 

- ситуациюнарынкетруда 

«Отлично» - 

 содержаниекур

саосвоенополностью,безпроб

елов,   

 умениясформи

рованы,  

 всепредусмотр

енныепрограммойучебныезад

аниявыполнены, 

 качество 

 ихвыполненияо

цененовысоко. 

«Хорошо»-содержаниекурса 

освоено полностью, 

безпробелов,некоторые 

умениясформированы 

недостаточно,все

 предусмотренные

программой учебные 

заданиявыполнены, 

некоторые 

видызаданийвыполненысоши

бками. 

«Удовлетворительно» -

содержаниекурсаосвоеночаст

ично,нопробелыненосят

 существенного 

характера, 

 необходимыеумени

яработысосвоеннымматериал

ом в

 основномсформиро

ваны,большинствопредусмот

ренныхпрограммой  

 обученияучебныхза

данийвыполнено,некоторыеи

звыполненныхзаданий

 содержат  ошибки. 

«Неудовлетворительно»-

содержаниекурсанеосвоено,

 необходимые

Наблюдение за 

выполнениемпрактического

  

 заданияОце

нка

 выполнения

практического 

 задания,Дел

оваяигра,тестирование,зачет. 



умениянесформированы,вып

олненные 

 учебныезада

ния   содержат   грубые 

ошибки. 

 

 

 

УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

 



Реализацияпрограммыдисциплинытребуетналичияучебногокабинета-кабинета 

информатики.  

Оборудование учебного кабинета: 

 - посадочные местапоколичествуобучающихся; 

-рабочееместопреподавателя; 

-комплектучебно-наглядныхпособийподисциплине; 

-доска. 

Техническиесредстваобучения: 

-компьютерыслицензионнымпрограммнымобеспечением; 

-ноутбук,проектор,экран. 

 

Информационноеобеспечениереализациипрограммы 
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