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I. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
по специальности 51.02.02.  «Социально-культурная деятельность (по видам)».

1.1 Область применения рабочей программы практики.

Рабочая программа практики является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности «Социально-культурная деятельность (по видам)» в соответствии с ФГОС СПО.

1.2 Область профессиональной деятельности

Область профессиональной деятельности выпускников: разработка и реализация социально-культурных программ, организация и постановка культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ. 

1.3 Объекты профессиональной деятельности

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

организации социально-культурной сферы независимо от их организационно-правовых форм; 

учреждения культурно-досугового типа; 

региональные и муниципальные управления (отделы) культуры; 

дома народного творчества; 

социально-культурные и культурно-досуговые программы;

культурно-просветительные и культурно-массовые мероприятия; театрализованные представления.

1.  Цели практики:

Получение практического опыта наблюдения и анализа деятельности учреждений социально-культурной сферы.

Закрепление, расширение, углубление и систематизацию знаний дисциплин ПМ на основе анализа деятельности конкретного досугового учреждения, приобретения первоначального практического опыта.

Приобретение студентами опыта работы в учреждениях социально-культурной сферы, работы над организацией социально-культурных и культурно-досуговых программ, постановкой культурно-просветительных и культурно-массовых мероприятий; театрализованных представлений.

Задачи практики:
Развитие у студентов устойчивого интереса к профессии, потребности в самообразовании, выработке творческого и исследовательского подхода к будущей деятельности.

Ознакомление студентов с различными типами и видами учреждений социально-культурной сферы, со структурой учреждений их функциями, направлениями и содержанием деятельности; с различными формами театрализованных представлений, досуговых программ;

Приобретение умений и навыков самостоятельной работы с разновозрастной аудиторией

Приобретение практических навыков по применению различных форм, методов и средств работы;
Развитие умений осуществлять исследовательско-аналитическую деятельность;

Обучение студентов творческому применению на практике полученных знаний;

Углубление и закрепление теоретических знаний по управлению организацией, полученных в колледже, применение этих знаний в деятельности организаций;

Изучение трудовых, организационных и экономических процессов в учреждениях социально-культурной сферы;

Формирование и развитие у студентов навыков, умений, профессионально значимых качеств в области менеджмента, маркетинга, экономики, права и т.д.

Приобретение практических навыков по применению различных форм, методов и средств работы;

Углубление и закрепление теоретических знаний по организации творческого процесса при работе над постановкой досуговых программ

Формирование и развитие у студентов навыков, умений, профессионально значимых качеств в области постановки театрализованных представлений.

В процессе прохождения производственной практики специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)  

формируются следующие Профессиональные Компетенции:

	ВПД
	Профессиональные компетенции

	Организационно-управленческая деятельность.

 
	ПК 1.1. Разработать и реализовать социально-культурные проекты и программы.

ПК 1.2. Организовывать культурно-просветительную работу.

ПК 1.3. Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.

ПК 1.4. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности.

ПК 1.5. Использовать современные методики организации социально-культурной деятельности.



	Организационно-творческая деятельность.


	ПК 2.1. Обеспечивать функционирование коллективов народного художественного творчества, досуговых формирований (объединений).

ПК 2.2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ.

ПК 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений.

ПК 2.4. Использовать современные методики и технические средства в профессиональной работе.

ПК 2.5. Использовать игровые технологии в профессиональной деятельности.


ПМ 01 иметь практический опыт:

организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

разработки социально-культурных программ;

работы с детьми, подростками в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

подготовки планов, отчетов, смет расходов, бизнес-плана;

ПМ 02

подготовки сценариев, организации, постановки, художественно-технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

постановки эстрадных программ или номера;

личного участия в постановках в качестве исполнителя;

работы с актерами, отдельными участниками мероприятий и творческими коллективами, работы над сценическим словом;

 Индивидуальный план прохождения  

производственной практики 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на производственную практику 
обучающегося 2 курса специальности

5451.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)
Иванов Иван Иванович

(фамилия, имя, отчество)

ТЕМА ЗАДАНИЯ:

«Овладение базовыми основами практической работы в рамках производственной практики»

	№
	Содержание задания
	Коды, формируемых ПК

	.
	знакомство с организациями социально-культурной сферы, учреждениями культурно-досугового типа, региональными и муниципальными управлениями (отделами) культуры, домами народного творчества;
	ПК 2.1, 2.5

	
	знакомства с различными формами культурно-досуговых программ и театрализованных представлений
	ПК 2.1

	
	исследовательской, организационно-управленческой, организационно-творческой и менеджерской деятельности под руководством преподавателей на производственных базах, к которым относятся организации социально-культурной сферы независимо от их организационно-правовых форм. 
	ПК 2.1

	
	исследовательской, организационно-управленческой, организационно-творческой и менеджерской деятельности под руководством преподавателей, итогом которой является выпускная квалификационная работа (дипломная работа) по профилю специальности. 
	ПК 2.1

	
	Разработки и реализации сценарных планов культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ.
	ПК 2.3

	
	Осуществления организационной и репетиционной работы в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений. 
	ПК 2.5

	
	Использования современных методик и технических средств в профессиональной работе. 
	ПК 2.4

	
	подготовки сценариев;
	ПК 2.1, 2.2, 2.3, 2.5

	
	организации, постановки, художественно-технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;
	ПК 2.2., 2.4, 2.6

	
	постановки эстрадных программ или номеров;
	ПК 2.2, 2.6

	
	личного участия в культурно-массовых мероприятиях и театрализованных представлениях в качестве исполнителя;
	ПК 2.6

	
	работы с актерами, отдельными участниками мероприятий и творческими коллективами;
	ПК 2.3, 2.5., 2.7

	
	организации культурно-досуговой работы с населением региона, в том числе с детьми и подростками; 
	ПК 2.6, 2.7

	
	проведения игровых форм;
	ПК 2.7

	
	художественного, технического и музыкального оформления культурно-досуговых программ
	ПК 2.7


Дата выдачи задания                   «​​​​​​______» ______________  20___г.
Руководитель практики           _____________________/_​​________________

Обучающийся                       _______________________/ _______________ __

Индивидуальный план прохождения производственной практики 

Тематический план 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)
	Наименование раздела организации практики
	Содержание задания
	Объем часов
	Уровень освоения

	Организационное собрание
	1. Ознакомление студентов с планом-заданием, графиком прохождения, целями и задачами; требованиями к отчетности, работе с документацией.
	1
	1

	Предзащита практики
	Сдача отчета в соответствии с содержанием учебной практики.
	2
	3

	Итоговая конференция
	Защита практики. Представление презентации учреждения социально-культурного профиля. Подведение итогов практики.
	4
	


Содержание производственной практики по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)

	№

П/П
	Наименование раздела организации практики
	Содержание задания 
	Отметка о выполнении

Выполнено/частично

	ПМ 01 «Организационно-управленческая деятельность»

	2.
	Знакомство с работой учреждения культуры для детей и дополнительного образования детей
	Учебная экскурсия в ДМШ, Изостудия, Школы искусств, ЦДТ, ДЮШ, Станции юных техников центр театрального творческого развития, центр художественного воспитания и др). 
	

	3.
	Знакомство с работой учреждения культуры клубного типа
	Учебная экскурсия во Дворец культуры, Дом культуры, клуб по месту жительства, Дворец культуры молодежи, Краевой Дом народного творчества, Культурно-деловой центр, развлекательный клуб
	

	4.
	Знакомство с работой информационно-просветительского учреждения
	Учебная экскурсия в муниципальную библиотеку, детскую библиотеку, специализированную библиотеку (учебного заведения, общественно-добровольного формирования, предприятия и т.д.), музей (его филиалы), выставочный центр (зал), картинную галерею, научно-информационный центр
	

	5.
	Знакомство с работой театрально-зрелищной организацией
	Учебная экскурсия в театр, кинотеатр (кинозал, киноцентр, киносалон)
	

	6.
	Знакомство с работой физкультурно-спортивной организацией
	Учебная экскурсия в стадион, Дворец спорта (УДС) Ледовый дворец, физкультурно-спортивный комплекс, фитнес клуб, Спортивный клуб, тренажерный зал, спортивный манеж, ипподром
	

	7.
	Знакомство с работой рекреативно-оздоровительной 

организацией
	Учебная экскурсия в курорт, санаторий, Санаторий-профилакторий, Дом отдыха, турбаза, Реабилитационный центр, Центр доверия, Детский оздоровительный лагерь
	

	ПМ.02 Организационно-творческая деятельность.

	
	Знакомство с различными формами досуговых мероприятий
	Просмотр различных форм ККМ и ТП для разновозрастной аудитории
	

	
	Анализ художественных акций, досуговых мероприятий
	Анализ просмотренного мероприятия. Рецензии.
	


Перечень основных работ, заданий, выполненных

в процессе практики.

	Содержание работ,

выполненных обучающимся во

время практики
	Качество выполнения работ



	
	

	ПМ 01 «Организационно-управленческая деятельность»

	«Социально-культурная деятельность»
	Дать характеристику типа КДУ

Познакомиться с проектной деятельностью КДУ

	«Основы экономики СКС»


	Определить и виды и составить перечень экономических ресурсов, составляющих базу КДУ;

Определить виды и методику работы с информационными ресурсами, используемыми в КДУ;

Выявить работу и информационными центрами (библиотеки, СМИ, информационные общества);

Познакомиться с порядком проведения и оформления учета деятельности КДУ

	ПМ.02 Организационно-творческая деятельность.

	Режиссура культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений
	Подготовить и провести в качестве организатора, режиссера-сценариста не менее 2 КММ (1 крупной и 1 малой формы)

	
	Работа с режиссерской документацией КММ

	Пользование специальной литературой;
	Ведение документации, обеспечивающей производственный процесс;

Использование современных информационно-коммуникационных технологий производственном процессе;
Использование дополнительных литературных источников;
Осуществление отбора и структурирование материала по тематике занятия;
Самостоятельное приобретение с помощью информационных технологий и использование в практической деятельности новых знаний и умений;
Использование дополнительных литературных источников;

	Сценарная композиция
	Работа над сценарием КММ

	МДК 02.02 Исполнительская подготовка
	Принять участие в качестве ведущего, персонажа, исполнителя в не менее 2 КММ
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ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ГБПОУ СО

«КОЛЛЕДЖ ИСКУССТВ И КУЛЬТУРЫ ИМ. О.Н.НОСЦОВОЙ»
СПЕЦИАЛЬНОСТИ

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)
Иванова Ивана Ивановича

(ФИО студента)

ХАРАКТЕРИСТИКА БАЗЫ ПРАКТИКИ
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Отчёт по производственной практике 

Я, Иванов Иван Иванович, студент 2 курса ГБПОУ СО  «Сызранский колледж искусств и культуры им. О.Н.Носцовой»  , с «____» ______________.20___г. по  «___» _____________ 20__ г. проходил производственную практику в Муниципальном бюджетном учреждении городского округа Сызрань «Центр музыкального искусства и культуры» (МБУ «ЦМИиК»). 

        В течении практики я познакомился с профилем заведения, его деятельностью, а также его руководителями и творческим коллективом.  

              Изучил основные цели и задачи деятельности организации. Ознакомился с основными положениями нормативной документации. Изучил основные производственные приемы организации. Исследовал профессиональный уровень коллектива, изучил его особенности.

             План практики мною выполнен в полном объеме. За время практики: - Определил и виды и составил (а) перечень экономических ресурсов, составляющих базу КДУ;

- Определил виды и методику работы с информационными ресурсами, используемыми в КДУ;

- Выявил работу и информационными центрами (библиотеки, СМИ, информационные общества);

- Познакомился с порядком проведения и оформления учета деятельности КДУ

- Подготовил и провел в качестве организатора, режиссера-сценариста не менее 2 КММ (1 крупной и 1 малой формы)

- Работал с режиссерской документацией КММ

- Изучил ведение документации, обеспечивающей производственный процесс;

- Использовал современные информационно-коммуникационные технологии в производственном процессе;
- Использовал дополнительные литературные источники;
- Осуществлял отбор и структурирование материала по тематике задания;
- Самостоятельно приобрел с помощью информационных технологий и использовал в практической деятельности новые знания и умения;
- Работал над сценарием КММ

- Принял участие в 2 КММ

ОТЗЫВ - ХАРАКТЕРИСТИКА 

ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Ф.И.О. Иванов Иван Иванович
Студент 2 курса специальности СПО   51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) прошел производственную практику педагогическую в объеме 72 часа в период с «___» ____________ 20__ г.  по «___» ___________ 20___ г.   в Муниципальном бюджетное учреждение городского округа Сызрань «Центр музыкального искусства и культуры» (МБУ «ЦМИиК»).

Зарекомендовал себя дисциплинированным студентом, умеющим организовывать свою работу. Изучил всю предоставленную нормативную документацию, проявил интерес к учреждению, направленность на профессиональную деятельность, такт, эрудицию, уравновешенность, выдержку.

        Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес; организовывает собственную деятельность, выбирает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивает их эффективность и качество; принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несет за них ответственность.

В процессе производственной практики осуществлял поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; использовал информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности; работал в коллективе, эффективно общался с коллегами, руководством, потребителями; брал на себя ответственность за работу членов команды, результат выполнения заданий.

При выполнении заданий самостоятельно определял задачи профессионального и личностного развития, занимался самообразованием, осознанно планировал повышение квалификации; ориентировался в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

           Программа практики выполнена полностью (частично)____________

             В целом работа практиканта Иванова Ивана Ивановича
 заслуживает оценки _________________.

Подпись руководителя практики __________________ /______________/                                                                                               
СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ

СФОРМИРОВАННОСТИ ОЦЕНКИ ПК

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Студента 2 курса 

Специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)
ФИО Иванов Иван Иванович
	ПК
	Показатель результата
	Оценка
	Подпись руководителя

	ПК 1.1. Разработать и реализовать социально-культурные проекты и программы.


	разработать сценарии культурно-досуговых программ, осуществить их постановку, использовать разнообразный материал при подготовке сценариев; организовывать и проводить репетиционную работу с участниками культурно-досуговой программы; 
	
	

	ПК 1.2. Организовывать культурно-просветительную работу.
	организовывать культурно-досуговую деятельность в культурно-досуговых и образовательных учреждениях
	
	

	ПК 1.3. Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.
	оказывать консультационно-методическую помощь по вопросам организации культурно-досуговой деятельности; 

организовать досуговую работу с детьми и подростками;

подготавливать и проводить игровую форму с различными возрастными категориями населения
	
	

	ПК 1.4. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности.
	организовывать анимационную работу, подготавливать и проводить с населением различные игровые, конкурсные и другие программы;

общаться со слушателями и зрителями
	
	

	ПК 1.5. Использовать современные методики организации социально-культурной деятельности.
	проводить психофизический тренинг; 

выявлять детали внутренней и внешней характерности образа, применять навыки работы актера;

работать над сценическим словом, использовать логику и выразительность речи в общении со слушателями и зрителями;

использовать выразительные средства сценической пластики в постановочной работе; 
	
	

	ПК 2.1. Обеспечивать функционирование коллективов народного художественного творчества, досуговых формирований (объединений).
	Исследовать состояние экономической деятельности КДУ;

Анализировать маркетинговую деятельность КДУ;

использовать связи с общественностью в работе культурно-досугового учреждения;

создавать и поддерживать положительный имидж учреждения культуры и его работников;
	
	

	ПК 2.2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ.


	работать с разнородным и разно жанровым материалом на основе монтажного метода;

разрабатывать и осуществлять постановку эстрадного номера или программы;
	
	

	ПК 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений.
	организовывать и проводить репетиционную работу с коллективом и отдельными исполнителями;


	
	

	ПК 2.4. Использовать современные методики и технические средства в профессиональной работе.


	осуществлять художественное, техническое, музыкальное оформление культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, использовать техническое световое и звуковое оборудование, работать над эскизом, чертежом, макетом, выгородкой;

использовать техническое световое и звуковое оборудование, подготавливать фонограмму; 
	
	

	ПК 2.5. Использовать игровые технологии в профессиональной деятельности.
	изготавливать необходимый игровой реквизит; 

подготавливать и проводить с населением различные игровые, конкурсные и другие программы
	
	


АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

ПП.02 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

Иванов Иван Иванович

ФИО

Студент на 2 курсе по специальности СПО 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) успешно прошел(ла) учебную практику по профессиональному модулю в объеме 72 часа с «___» __________ 20___ г. по «___» ____________ 20__ г. в организации Муниципальное бюджетное учреждение городского округа Сызрань «Центр музыкального искусства и культуры» (МБУ «ЦМИиК»).

Виды и качество выполнения работ, обучающихся с целью оценки сформированности профессиональных компетенций

	Виды работ,

выполненных обучающимся во

время практики


	Качество выполнения работ 


	Выполнение 

да/нет

	Знакомство с работой учреждения культуры для детей и дополнительного образования детей
	Учебная экскурсия в ДМШ, Изостудия, Школы искусств, ЦДТ, ДЮШ, Станции юных техников центр театрального творческого развития, центр художественного воспитания и др). 
	

	Знакомство с работой учреждения культуры клубного типа
	Учебная экскурсия во Дворец культуры, Дом культуры, клуб по месту жительства, Дворец культуры молодежи, культурно-досуговый центр, развлекательный клуб
	

	Знакомство с работой информационно-просветительского учреждения
	Учебная экскурсия в муниципальную библиотеку, детскую библиотеку, специализированную библиотеку (учебного заведения, общественно-добровольного формирования, предприятия и т.д.), музей (его филиалы), выставочный центр (зал), картинную галерею, научно-информационный центр
	

	Знакомство с работой театрально-зрелищной организацией
	Учебная экскурсия в театр, кинотеатр (кинозал, киноцентр, киносалон)
	

	Знакомство с работой физкультурно-спортивной организацией
	Учебная экскурсия в стадион, Дворец спорта (УДС) Ледовый дворец, физкультурно-спортивный комплекс, фитнес клуб, Спортивный клуб, тренажерный зал, спортивный манеж, ипподром
	

	Знакомство с работой рекреативно-оздоровительной 

организацией
	Учебная экскурсия в курорт, санаторий, Санаторий-профилакторий, Дом отдыха, турбаза, Реабилитационный центр, Центр доверия, Детский оздоровительный лагерь
	

	Знакомство с различными формами досуговых мероприятий
	Просмотр различных форм ККМ и ТП для разновозрастной аудитории
	

	Анализ художественных акций, досуговых мероприятий
	Анализ просмотренного мероприятия. Рецензии.
	


Дата «___»__________________20___ г.

Подпись руководителя практики ________________ /______________

Подпись руководителя базы практики _________________/_____________

М.П.

